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Les adultes font le bonheur des

Formation continuelin’ya
plus d'age pour s'asseoir sur les
bancs d'un etablissement et
apprendre. Avec le boom des
reconversions, de plus en plus
d'adultes viennent découvrir de

nouveaux metiers.
Nicolas Maviel mation, le pubii\c répond tou-
et Virgini rautem Joursalappel Ad8ans, Caro-
gk line Rafin, ex-contréleuse de
gestion chez Eurosport, en est
CE N’EST PAS écolespubli- l'exemple parfait. Apres un
ques contre écoles privées.Il CAP menuiserie I'an passé,
faut plut6t parler de complé- elle a enchainé en septembre
mentarité autour d’'une suruneformation en restau-
nouvelle manne: les adultes  ration de meubles chez Boul-

en reconversion. Pour les
deux types d’établissements,
le phénomeéne représente a la
fois un défi mais aussi un axe
de développement et donc de
nouvelles rentrées d’argent.
Les formations, courtes (quel-
ques dizaines d’heures) ou
longues (une année scolaire)
ont un cofit qui nécessite sou-
vent un financement pour les
candidats. Mais elles permet-
tent a ces « néoétudiants »
d’obtenir un vrai dipléme et
de se lancer sur une voie
qu’ils ont longtemps voulu
emprunter. Ainsi, dans la
capitale, 90 % des stagiaires
des quatre Greta (groupe-
ment d’établissements
publics locaux d’enseigne-
ment) sont en reconversion
professionnelle.

A I’Ecole Boulle, & Paris
(X1I¢), Laurent Scordino-
Mazanec, le directeur,
travaille d’ailleurs a la fois
avec le ministere de 'Educa-
tion nationale mais aussi celui
du Travail sur un projet de
réforme. Celle-ci viserait a
donner a chaque étudiant, en
reconversion ounon, un socle
commun de savoirs, avant
qu'il ne choisisse des blocs de
compétences spécifiques. Le
but ? Rendre la formation au
cours de son parcours pro-
fessionnel plus simple et sur-
tout plus efficace.

Découvrir un métier

derriére une passion

« Chaque année, nous
accueillons 1 000 stagiaires
(personnes en transition pro-
fessionnelle) sur nos métiers
d’art et du design dans les
14 établissements qui dispen-
sent les cours a Paris. Mais
50 % sont directement ici, &
I'’Ecole Boulle. C’est un mar-
ché tres porteur qui permet &
ceux qui nous rejoignent de
découvrir un métier derriére
une passion, une vocation »,
détaille le directeur. Et méme
s'il faut débourser de 600 €
jusqua 20 000 € en fonction
du nombre dheures de 1a for-

le. « Yai toujours voulu exer-
cer ce métier, avoue-t-elle,
mais a l'époque du choix des
études secondaires aprés
mon bac scientifique, mon
pere était au chémage. Le
chemin le plus rapide vers
I'emploi était la fac de gestion
a Dauphine, alors... »

Cest finalement la déloca-
lisation de la partie finance de
la chaine de télévision sporti-
ve en Pologne qui lui donne
l'opportunité, avec le soutien
de sa famille, d’enfin « fon-
cer » vers son réve. « Tout
change radicalement quand
on fait quelque chose que I'on
aime. Tous les matins, je suis
hypercontente de me lever
pour venir ici », poursuit
Caroline. Elle réve de créer
son atelier une fois son dipl6-
me en pochel'été prochain.

Des stagiai
exigeants

« La formation pour adultes a
toujours existé a I'Ecole Boul-
le mais c’est vrai que nous
avons de plus en plus de
demandes et devenons plus
sélectifs, reconnait Etienne de
Sauvage, formateur en res-
tauration de mobilier. Nos
stagiaires sont d'ailleurs trés
exigeants, en demandent tou-
jours plus car ils savent exac-
tement ce qu'ils désirent. Sur-
tout, ils veulent exercer
immédiatement. Souvent,
leur situation personnelle leur
impose de retravailler rapide-
ment une fois le diplome en
poche. »

Cette tendance se confirme
alaHaute Ecole de joaillerie,
Paris (II¢). Le groupe en recon-
version pro est le « plus moti-
vé », lache Frédéric, 'un des
formateurs, notamment par-
ce quil y aun enjeu économi-
que pour ces éleves avec des
enfants, des préts... lIs ne peu-
vent se permettre de rater
leur dipléome. Pour euz, le
choix de cette voie, apras plu-
sieurs années a exercer un
tout autre métier, est le fruit
d'un projet bien mari
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Caroline Rafin a quitté le contrdle de gestion pour la restauration de meubles. Elle écoute avec attention
les conseils de son formateur, Etienne de Sauvage.

Pauline, par exemple, est
I'une des 80 personnes ins-

crites cette année au cursus -

reconversion professionnelle
de cette école privée, la réfé-
rence dans le domaine de la
bijouterie-joaillerie. Ils
n'étaient que 4 il y a dix ans.
Cette maman de 35 ans, titu-
laire d’'un BEP dans 'hételle-
rie-restauration, a quitté les
rayons de Picard pour les ate-
liers en bois de I'école avec
I'envie d’'un métier plus
manuel

_ «Je travaille avec une lou-
pe, au 10e de millimétre pres.
1l faut étre trés minutieuse »,
explique Pauline, bien plus
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Tous les matins,
jesuis

demelever
pour venir ici

Caroline Rafin,
éléevede I’éoq_le Boulle

épanouie dans ce nouvel
environnement. Elle appré-
hendait de retourner al'école
mais, admet-elle, «japprends
d’'une autre maniére. Surtout,
on se tire tous vers le haut ».

Comme tous les autres
candidats en reconversion,
agés de 25 a 50 ans (aucune
limite d’age), elle a passé une
journée de tests pour s’assu-
rer de ses aptitudes. En juin,
elle se frottera aux épreuves
du CAP art et techniques de la
bijouterie-joaillerie, option
bijouterie, cléturant une
année de 850 heures de
cours a apprendre a scier,
limer, braser...

| 4

LP/JEAN-BAPTISTE QUENTIN

ecoles

D’autres, comme Béatrice,
28 ans, Saya, 26 ans, venue du
Japon, ou Flore, 30 ans, ont
choisi I'option sertissage dans.
laquelle on apprend & metire
la pierre sur le bijou. Cette
spécialisation, « c'est la cerise
sur le gateau », lache Flore,
déja présente 'année dernie-
re dans I'école pour une autre
option, passée alors qu'elle
était enceinte.

Cursus trés dense

Ce nouveau public en recon-
version a un an pour tout
apprendre. C'est donc « trés
dense », insiste Michel Bal-
docchi, le directeur de l'école,
qui a dii construire une for-
mation adaptée, notamment &
cause des financements (CPF,
région...) qui ne vont pas au-
dela d'un an. Or, avec des frais
de scolarité de 15 000 €, diffi-*
cile pour les candidats de s'en
passer. L'objectif est qu’ils
soient tout aussi employables
que leurs camarades appren-
tis ou en formation initiale.

« Les sous-traitants des
grandes marques, installés
partout en France, sont les
plus gros employeurs »,
décrit Michel Baldocchi.
« Avant, beaucoup étaient
réticents sur la reconversion
professionnelle, mais ca
change. D'autant plus quil y a
une tension sur ces meétiers »,
explique-t-il. D'ol1 'engoue-
ment aleur égard. « Avec15 %
de croissance par an, le sec-
teur emploie et ces métiers
du geste sont valorisants »,
explique le directeur, qui a
également observé une gran-
de féminisation de son public.

CANDIDATEZ A

L'APPEL A PROJETS

r'ESS est un appel & projets, porté par le Département,
initiatives locales & fortimpact soctal et & fort potentiel de

:ﬁlﬂ' soutenir des

PROGR’ESS

Hauts-de-Seing ==
Le proagramme d’Economie Soclale et Selidaire

Vous dtes une structure associative ou agréde ESUS (entreprise solidaire
p d'utilité sociate) ? Vous avez un projet innovant pour améliorer le quotidien
des alto-séquanais, notamment des plus fragiles ?

dveloppement.

0 hautsdeseine

\

+ * 0y



