


LA HAUTE ÉCOLE DE JOAILLERIE

UNE ÉCOLE FAITE PAR ET POUR LE MÉTIER

Plus prestigieux établissement de joaillerie au monde, la Haute 
École de Joaillerie est créée en 1867 par le métier. Son lien 
filial avec la profession en fait un des piliers de la transmission 
du savoir-faire Français.

Depuis plus de 150 ans, la Haute École de Joaillerie forme des 
générations de bijoutiers, joailliers, orfèvres, gemmologues 
qui exercent dans les plus grands ateliers. 

Véritable référence pour tous les acteurs de la profession, 
elle regroupe quatre départements : la formation initiale, la 
formation en alternance, la formation professionnelle continue 
et la formation internationale.

Certifiée ISO 9001, la Haute École de Joaillerie offre à 
l’ensemble des apprenants des ateliers et des équipements 
haut de gamme pour un apprentissage de qualité.
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DURABILITÉ POUR LA BIJOUTERIE-JOAILLERIE 
- LES CERTIFICATIONS EFFICACES DANS LE MONDE DES PRÉCIEUX -

OBJECTIFS

• Identifier des certifications de durabilité pertinentes pour la bijouterie-joaillerie
• Acquérir une méthodologie de préparation à travers l’étude de deux normes du RJC 
• Devenir plus à l’aise avec le processus d’audit et les auditeurs 

PROGRAMME DE FORMATION
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PUBLIC CONCERNÉ

• Toute personne souhaitant acquérir ou compléter ses connaissances en matière de certification de durabilité dans le secteur de 
la bijouterie-joaillerie afin d’encadrer ou de participer à la préparation d’un audit de certification

• Nouvel arrivant dans l’entreprise ou le secteur et collaborateur expérimenté
• Membre de la direction, manager et spécialiste opérationnel
• Toutes les entreprises du secteur de la bijouterie-joaillerie :

 » Maisons et groupes de joaillerie
 » Marques et groupes de distribution, boutiques et points de vente
 » Ateliers de production et de sous-traitance de composants et produits finis, ateliers de services tels que sertissage et 

polissage
 » Négociants en diamants, pierres précieuses et semi-précieuses
 » Affineurs de métaux et fondeurs
 » Laboratoires
 » Auditeurs

• Toutes les fonctions concernées par les certifications de durabilité : durabilité / RSE, achats et approvisionnement, ressources 
humaines, santé-sécurité-environnement, finance, production, recherche et développement, service client

PRÉREQUIS

Aucun. Connaissances de la bijouterie-joaillerie et notions de durabilité sont un atout.
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CONTENU DE LA FORMATION

Initiatives de durabilité pour la bijouterie-joaillerie
 ○ Enjeux globaux de durabilité
 ○ Aperçu des principales initiatives internationales et de la bijouterie-joaillerie 
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Le RJC
 ○ Présentation générale 
 ○ Objectifs
 ○ Bénéfices 
 ○ Système de gestion
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La norme CoP
 ○ Objectifs et exigences
 ○ Périmètre de certification
 ○ Méthodologie de préparation
 ○ Maintien des exigences dans le tempsSÉ
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La norme CoC
 ○ Objectifs et exigences
 ○ Périmètre de certification
 ○ Méthodologie de préparation
 ○ Maintien des exigences dans le tempsSÉ
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Processus d’audit
 ○ Objectifs d’un audit
 ○ Participants et rôles 
 ○ Processus d’audit
 ○ Référentiel SÉ
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COMPÉTENCES VISÉES

Au terme de la formation, le participant aura acquis les connaissances et compétences suivantes :
• Avoir un panorama des principales initiatives de durabilité pour la bijouterie-joaillerie
• Maîtriser le processus d’audit 
• Comprendre comment se préparer à des normes certificatives
• Expliquer les attentes aux partenaires commerciaux concernés 
• Connaître le RJC et les exigences des normes CoP et CoC
• Évaluer les propositions des auditeurs et des consultants
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•  Didier Théraulaz, fondateur de la société BetterImpact, conseiller aux entreprises pour améliorer leurs performances et 
leur réputation grâce à la durabilité

•  25 ans de carrière dans l’horlogerie-joaillerie
•  Ancien membre de la direction de Piaget, Directeur CSR et Corporate Affairs
•  Ancien vice-président du RJC (Responsible Jewellery Council)

INTERVENANT

• Combinaison d’apports théoriques, exemples, échanges, questions-réponses, exercices individuels et en groupe
• Prise de notes personnelles

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

LIEU DE LA FORMATION

Haute Ecole de Joaillerie - 58 rue du Louvre 75002 PARIS 
Possibilité de formation en intra-entreprise suivant le nombre de collaborateur concerné

RYTHME DE LA FORMATION

1 journée de formation soit 7 heures

VALIDATION DE LA FORMATION
• Chaque participant complétera un formulaire d’évaluation à l’issue de la formation
• Attestation de fin de formation


