La Branche de la Bijouterie Joaillerie Orfevrerie et Horlogerie
est composée de 3 secteurs : Bijouterie Joaillerie Orfevrerie,
perles et activités qui s’y rattachent, la Bijouterie de mode,
I’Horlogerie. Le secteur de la bijouterie, joaillerie, orfevrerie
regroupe, selon une large diversité d’acteurs - TPE, PME,
ateliers de fabrication, Maisons de joaillerie et groupes de luxe.
Les activités du secteur posseédent une image d’excellence liée
a des savoir-faire ancestraux hautement qualitatifs, réputés
et Made in France.

Plusieurs écoles spécialisées en France sont recensées par la
branche professionnelle et travaillent en collaboration avec
cette derniere pour adapter les formations proposées aux
besoins des entreprises. Elles dispensent des enseignements
sur tous les territoires en lien avec les bassins d’emplois.
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sur la commercialisation des gemmes

- Les demandeurs d’emploi.
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